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Die Innovation meets Agility Summer School richtet

sich an Führungskräfte und

Entscheidungsträger*Innen, die jetzt auf Innovation

setzen, um die Zukunft ihrer Unternehmen und

Organisationen zu gestalten.

Sie bekommen einen tiefen Einblick in die neuesten

Strategien, Methoden und Tools für Innovation

Leadership und Business Agility in Kombination mit

Risikomanagement und Digital Marketing.

I n  d e r  I n n o v a t i o n  m e e t s  A g i l i t y  S u m m e r  S c h o o l  l e r n e n  S i e

d i e  w i c h t i g s t e n  M e t h o d e n ,  T o o l s  u n d  S t r a t e g i e n  a u s  b e i d e n

W e l t e n  -  E x p l o r a t i o n  u n d  E x e c u t i o n  –  k e n n e n ,  u m  i n  j e d e r

P h a s e  d e s  B u s i n e s s  L i f e c y c l e  d i e  r i c h t i g e n  E n t s c h e i d u n g e n

z u  t r e f f e n .

Montag: #Shiftup 1 - Innovation Leadership

S c h a f f e n  S i e  d i e  r i c h t i g e n  R a h m e n b e d i n g u n g e n  i m

U n t e r n e h m e n ,  d a m i t  I n n o v a t i o n  g e l i n g t .

DIENStag: #Shiftup 2 - BUSINESS AGILITY

S t e l l e n  S i e  e i n  a g i l e s  U n t e r n e h m e n  a u f ,  d a s  d y n a m i s c h

n e u e  I d e e n  u m s e t z t  u n d  e r f o l g r e i c h  i n  d e n  M a r k t  b r i n g t .

MITTWOCH: RISK MANAGEMENT

E r k e n n e n  S i e  m i t  f u n d i e r t e n  B e w e r t u n g e n  C h a n c e n  u n d

s c h ä t z e n  S i e  R i s i k e n  r i c h t i g  e i n .

DONNERSTAG: GROWTH MARKETING

N u t z e n  S i e  d i g i t a l e  M a r k e t i n g -  u n d  V e r t r i e b s k a n ä l e  f ü r

r a s c h e s  W a c h s t u m .

FREITAG: TESTING BUSINESS IDEAS

E r k e n n e n  S i e  m i t  g e z i e l t e n  E x p e r i m e n t e n  f r ü h z e i t i g ,  o b

e i n e  I d e e  m a r k t f ä h i g  i s t .

M o n t a g ,  2 4 .  b i s  F r e i t a g ,  2 8 .  A u g u s t  2 0 2 0

j e w e i l s  v o n  9  b i s  1 7  U h r ,  f r e i t a g s  o n l i n e  W e b i n a r  9  b i s  1 2  U h r

G A B R I U M ,  G r e n z g a s s e  1 1 1 ,  2 3 4 4  M a r i a  E n z e r s d o r f  ( b e i  W i e n )



… a u f  w e l c h e  T e c h n o l o g i e n  u n d  T r e n d s  S i e  i n  d e n  n ä c h s t e n

M o n a t e n  s e t z e n ,  u m  f ü r  W a c h s t u m  z u  s o r g e n

… w e l c h e  K o m p e t e n z e n  S i e  b r a u c h e n ,  u m  g e s t ä r k t  a u s  d e r  K r i s e

h e r v o r z u g e h e n

… w i e  S i e  S t a r t - u p  S p i r i t  u n d  a g i l e s  M a n a g e m e n t  u n t e r  e i n e n  H u t

b r i n g e n

… w i e  S i e  C h a n c e n  e r k e n n e n  u n d  R i s i k e n  r e d u z i e r e n

… w e l c h e  d i g i t a l e n  M a r k e t i n g -  u n d  V e r t r i e b s k a n ä l e  S i e  n u t z e n ,  u m

n e u e  P r o d u k t e  u n d  S e r v i c e s  e r f o l g r e i c h  i n  d e n  M a r k t  z u  b r i n g e n

S I E  E N T S C H E I D E N

U n t e r n e h m e r * i n n e n  u n d  F ü h r u n g s k r ä f t e  s t e h e n  d e r z e i t  v o r

v o l l k o m m e n  n e u e n  H e r a u s f o r d e r u n g e n ,  d i e  s i e  s o  n o c h  n i c h t

e r l e b t  h a b e n .  G e n a u  j e t z t  m ü s s e n  W e i c h e n  g e s t e l l t  w e r d e n  i n

e i n e m  U m f e l d ,  d a s  v o l a t i l  i s t ,  v o n  U n s i c h e r h e i t  g e p r ä g t ,  k o m p l e x

u n d  m e h r d e u t i g  ( e n g l .  V U C A :  v o l a t i l i t y ,  u n c e r t a i n t y ,  c o m p l e x i t y ,

a m b i g u i t y ) .

H a b e n  S i e  d i e  p a s s e n d e n  S t r a t e g i e n  i m  R e p e r t o i r e ?

U n t e r n e h m e n  b r a u c h e n  e i n e  d u a l e  K u l t u r ,  d a m i t  s i e  s i c h e r  d u r c h

d i e  K r i s e  n a v i g i e r e n  u n d  l a n g f r i s t i g  e r f o l g r e i c h  b l e i b e n :  S i e

m ü s s e n  W e l t k l a s s e  s e i n  i n  d e r  E n t w i c k l u n g  n e u e r  I d e e n

( E x p l o r a t i o n )  s o w i e  i n  d e r e n  U m s e t z u n g  ( E x e c u t i o n ) .

V U C A  L I V E

S i e  p r o f i t i e r e n  v o n  d e r  S u m m e r  S c h o o l ,  

wenn  S ie  a l s  U n t e r n e h m e r i n  o d e r  U n t e r n e h m e r  zukun f t s f äh ige  S t r a teg ien

en tw icke ln  wo l l en

wenn  S ie  a l s  F ü h r u n g s k r a f t  d ie  Neuaus r i ch tung  I h r e r  Organ i sa t i on

ges ta l t en

wenn  S ie  a l s  N a c h w u c h s f ü h r u n g s k r a f t  vo r  dem  nächs ten  Sch r i t t  au f  de r

Ka r r i e r e l e i t e r  s tehen

wenn  S ie  a l s  G r ü n d e r * i n  mi t  I h r e r  e igenen  Geschä f t s idee  e in  S ta r t -up  au f

d i e  Be ine  ges te l l t  haben  und  nun  we i t e re  Kompe tenzen   f ü r  d ie

Wachs tumsphase  au fbauen  möch ten



W a s  d i e  I n n o v a t i o n  m e e t s  A g i l i t y  S u m m e r  S c h o o l  b e s o n d e r s  m a c h t :

Tra ine r* innen  mi t  j ah re l ange r  Füh rungse r f ah rung  und  umfang re i chem

Methoden -Know -how

Opt ima le  Mischung  aus  Fachvo r t r ag ,  i n t e r ak t i ven  Übungen  mi t

Gami f i ca t i on  und  Di skuss ionen

Aus tausch  i n  e ine r  Pee r -Group  von  Unte rnehmer* innen  und  i nnova t i ven

Füh rungsk rä f t en

In tens i ve  Arbe i t  i n  k le inen  Gruppen  (max .  12  Te i l nehmer* innen ,  a l l e

COV ID -19  Vorgaben  werden  s t r eng  e ingeha l t en )

G a n z e  W o c h e :  €  3 . 9 5 0 , -  e a r l y  b i r d  b i s  1 9 . 7 . 2 0 2 0 ,
r e g u l ä r  €  4 . 3 9 0 , -  

M o n t a g  u n d  D i e n s t a g :  €  1 . 9 5 0 , -

M i t t w o c h ,  D o n n e r s t a g  e i n z e l n :  €  9 9 0 , -

F r e i t a g  e i n z e l n  ( o n l i n e  W e b i n a r ) :  €  4 9 0 , -
( j e w e i l s  z u z ü g l .  2 0  %  M w S t . )

K O S T E N

H e m m a  B i e s e r  i s t  l e i d e n s c h a f t l i c h  i m m e r  a u f  d e r  S u c h e  n a c h

e t w a s  N e u e m .  I n n o v a t i o n  l i e g t  i h r  i m  B l u t ,  u n d  m i t  i h r e m

M e t h o d e n k o f f e r  h i l f t  s i e  U n t e r n e h m e n  d a b e i ,  a u s  e r s t e n

I d e e n  e r f o l g r e i c h e  G e s c h ä f t s m o d e l l e  z u  e n t w i c k e l n .

I H R E  E X P E R T I N N E N  U N D  E X P E R T E N

F r a n k  B i e s e r  i s t  d e r  a n p a c k e n d e  U m s e t z e r  m i t  E m p a t h i e  u n d

E r f a h r u n g .  E r  a r b e i t e t  m i t  F ü h r u n g s p e r s ö n l i c h k e i t e n  u n d

O r g a n i s a t i o n e n  a n  d e r e n  E n t w i c k l u n g .

B a r b a r a  S t r e i m e l w e g e r  l i e b t  Z a h l e n  u n d  k a n n  a u s

k o m p l e x e n  W a h r s c h e i n l i c h k e i t e n  f u n d i e r t e  E n t s c h e i d u n g s -

g r u n d l a g e n  e r s t e l l e n .  A u c h  i n  u n s i c h e r e n  Z e i t e n  g i b t  s i e

S i c h e r h e i t .

D i e t e r  P u g a n i g g  l e b t  i n  d e r  W e l t  d e r  d i g i t a l e n

K o m m u n i k a t i o n .  B e i  d e n  f a s t  u n e n d l i c h e n  M ö g l i c h k e i t e n ,  d i e

d a s  I n t e r n e t  b i e t e t ,  b e r ä t  e r  E n t s c h e i d u n g s t r ä g e r  b e i  d e r

A u s w a h l  d e r  M a r k e t i n g -  u n d  V e r t r i e b s s t r a t e g i e .

Y v o n n e  W i t t m a n n - F a u l e r  e r f o r s c h t  a l s  O r g a n i s a t i o n s -

u n d  U m w e l t p s y c h o l o g i n  d i e  M o t i v a t i o n e n  u n d  B e d ü r f n i s s e

d e r  K u n d I n n e n  u n d  M i t a r b e i t e r I n n e n .  S i e  v e r m i t t e l t  d i e

G r u n d l a g e n  f ü r  d i e  E n t w i c k l u n g  e i n z i g a r t i g e r  P r o d u k t e .

Weitere Informationen und Anmeldung:

https://www.innovationmeetsagility.com/summer-school

